Vi Convenio General del Sector de la Construccion

servicios transversales de la clasificacion profesional del presente convenio,
consistiran en:

Informacion y/o control en los accesos a la obra, comprendiendo el
cuidado y custodia de las liaves, la apertura y cierre de puertas, la
ayuda en el acceso de personas o vehiculos, el cumplimiento de la
normativa interna de la obra y ejecucion de tareas auxiliares o subor-
dinadas de ayuda o socorro, todas ellas realizadas en el ambito de la
obra, sea de edificacion u obra civil.

Recepcién, comprobacion de personal, tanto propio como ajeno a la
obra, y orientacién de los mismos.

Comprobacién de documentos en obra (tarjeta profesional de la cons-
truccién, carnés, albaranes u otros documentos).

Cumplimiento de la normativa interna de las obras donde presten di-
cho servicio.

Control de trdnsito en el interior de la zona acotada por la obra asi
como, si las hubiera, en zonas reservadas o de circulacién restringida
dentro de la misma en cumplimiento de la normativa interna de los
mismos.

Comprobacién y control del estado y funcionamiento de bienes e
instalaciones en general, en obra, para garantizar su conservacién y
funcionamiento, sobre todo de cara a tener todo en perfecto orden y
apto para su funcionamiento en todo momento, y especialmente con
la llegada diaria de los trabajadores al centro de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

PLUS DE CONSERVACION, GUARDIAS, RETEN, DISPONIBILIDAD

Y SISTEMAS DE VIABILIDAD INVERNAL EN CONTRATAS DE
MANTENIMIENTO DE CARRETERAS

1. Se establece un Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de
Carreteras que se configura de la siguiente forma:
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a) Concepto y cuantia.- Se trata de un complemento salarial de puesto

de trabajo, que retribuye las especiales caracteristicas que concurren
en la prestacién de servicio del personal de conservacion y mante-
nimiento de carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del
1 al 5 del presente Convenio que desempefien el trabajo de forma
habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho plus
retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias e inheren-
tes que concurran o puedan concurrir en la realizacién de trabajos en
autopistas, autovias y carreteras, {trabajos a la intemperie, con tréfico
rodado, climatologia adversa, con cortes parciales o totales del trafi-
co, etc.); asi como todas aquellas exigencias funcionales o que se de-
riven de la forma, organizacion, condiciones, o sistema de trabajo que
deba implementarse para la adecuada conservacién y mantenimiento
de este tipo de infraestructuras.

En consideracién a lo expuesto en el parrafo precedente, se abona-
ra un plus anual por dia efectivo de trabajo de 4 euros, o la parte
proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente
trabajada fuese inferior a la de un trabajador equivalente a jornada
completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del
presente Convenio y, en todo caso, durante la vigencia de la contrata
gue corresponda.

b) Compensacién y absorcion.- Cualquier empresa que a la entrada en

c)

vigor del presente Convenio Colectivo, de forma voluntaria, mediante
practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o
por sentencia, resolucion o acuerdo judicial, ya viniese abonando o
tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o férmula retributi-
va, una compensacién econdmica por las circunstancias descritas con
anterioridad, dichas compensaciones econdmicas quedardn compen-
sadas y absorbidas con el abono del citado plus de conservacion, total
o parcialmente segun corresponda.

Regulacion transitoria.- £l abono del referido plus de conservacidn se
aplicard y se haré efectivo de forma paulatina y progresiva en el tiem-
po, y por tanto Unicamente sera obligado su abono en cada contrato
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de conservacion de mantenimiento de carreteras para las contratas
nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente Convenio Colectivo en el Boletin Oficial del Estado.

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y
decision organizativa de la empresa, se hubiera implantado o fuera ne-
cesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o sis-
temas de vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras,
se pactard entre la empresa y la representacion legai de los trabajadores
el sistema de compensacion para los trabajadores afectados por estas
circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier con-
cepto o denominacidn a los trabajadores por las circunstancias descritas
en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practica habitual,
se entendera cumplida |2 estipulacidn anterior, manteniéndose vigentes
dichas compensaciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

ACREDITACION DE LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LOS RECURSOS HUMANOS
DE LAS EMPRESAS

Lo dispuesto en el articulo 147 respecto de la acreditacion en materia de
prevencion de riesgos laborales de los recursos humanos de las empresas
entrard en vigor a partir dei 1 de enero de 2018.
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